
2008 年 8 月 8 日 

 

専任教員の公募について 

 

尚 絅 学 院 大 学 

学 長  佐々木 公明 

     （公印省略） 

  

 

本学では、下記のとおり人間心理学科の教員を募集することになりました。 

 

記 

 

１．職   名   講師または准教授 

２．募 集 人 員   1 名 

３．所 属 学 科   総合人間科学部人間心理学科 

４．専 門 分 野   犯罪心理学、捜査心理学または矯正心理学 

 

５．担当予定科目 （学部）心理学ゼミナール、心理学概論、基盤演習、心理学研究法、心理学 

           実験実習、人間関係論、総合演習、卒業研究  

（大学院）大学院特別研究、心理学総合演習、社会心理学特講、社会心理学 

演習 など 

 

６．採 用 予 定 日   2009 年 4 月 1日 

７．応 募 資 格   次の事項すべてに該当する方 

           （１）キリスト教信者またはキリスト教とそれにもとづく教育に理解があり、 

積極的に協力できる方。 

（２）博士の学位を有する方またはそれと同等の能力があると認められる方。 

           （３）教育・研究に熱意を持ち、担当授業科目に関する分野の教育・研究業績

のある方。 

           （４）少年院、少年鑑別所、科学捜査研究所など犯罪、非行、捜査にかかわる

実務経験があることが望ましい。 

           （５）原則として採用時 40 歳以下の方。 

           （６）採用後、仙台・名取市内またはその近郊に居住可能な方。 

       

８．提 出 書 類 （１）履歴書（最近の写真を添付） 

 （２）業績一覧表（教育上の実績、職務上の実績、研究業績に関する事項）お 

              よび主な業績（5編）の別刷またはそのコピー 

 （３）今後の教育・研究に関する抱負を 2,000 字程度にまとめたもの（Ａ４版 

              縦長用紙使用） 

 （４）健康診断書（１ヶ月以内作成：面接審査該当者のみ提出） 

 （５）最終学校の卒業証明書と学位記の写し 

 

９．選 考 方 法 １次選考 書類審査  ２次選考 面接および健康診断書による 

選考結果は 11 月末までに文書で全員に通知する 

 

１０．応募書類提出先 

        〒981-1295 宮城県名取市ゆりが丘４－１０－１  

         尚絅学院大学総務課長 小島 広二 

          電 話：０２２－３８１－３３００ 

          ＦＡＸ：０２２－３８１－３３２５ 

        （応募書類は書留郵便とし、表に「人間心理学科教員応募書類」と朱書きのこと） 



 

１１．応募に関する問合せ 

尚絅学院大学総合人間科学部人間心理学科長 安井 猛 

 電 話：０２２－３８１－３４０７ 

          E‐mail：yasui@shokei.ac.jp 

 

１２．応募締切日    2008 年 9 月 24 日（水）（必着） 

１３．そ の 他  （１）給与等は本学の給与規程による。 

          （２）選考の審議内容及び採否の結果の問い合わせには一切応じません。 

          （３）個人情報保護法令に基づき、応募者の個人情報は選考以外の目的には 

             使用しません。 

          （４）提出された書類はすべて返却します。 



2008 年 8 月 8 日 

 

専任教員の公募について 

 

尚 絅 学 院 大 学 

学 長  佐々木 公明 

     （公印省略） 

  

本学では、下記のとおり人間心理学科の教員を募集することになりました。 

 

記 

 

１．職   名   教授 

２．募 集 人 員   1 名 

３．所 属 学 科   総合人間科学部人間心理学科 

４．専 門 分 野   認知心理学または応用心理学 

 

５．担当予定科目 （学部）心理学ゼミナール、心理学概論、基盤演習、心理学研究法、心理学 

           実験実習、認知心理学、総合演習、卒業研究  

（大学院）大学院特別研究、心理学総合演習、認知心理学特論、認知心理学 

演習 など 

 

６．採 用 予 定 日   2009 年 4 月 1日 

７．応 募 資 格   次の事項すべてに該当する方 

           （１）キリスト教信者またはキリスト教とそれにもとづく教育に理解があり、

積極的に協力できる方。 

（２）博士の学位を有する方またはそれと同等の能力があると認められる方。 

           （３）教育・研究に熱意を持ち、担当授業科目に関する分野の教育・研究業績

のある方。 

           （４）採用時 50 歳以上の方。 

           （５）採用後、仙台・名取市内またはその近郊に居住可能な方。 

       

８．提 出 書 類 （１）履歴書（３ヶ月以内の写真添付） 

 （２）業績一覧表（教育上の実績、職務上の実績、研究業績に関する事項）お 

              よび主な業績（5編）の別刷またはそのコピー 

 （３）今後の教育・研究に関する抱負を 2,000 字程度にまとめたもの（Ａ４版 

              縦長用紙使用） 

 （４）健康診断書（１ヶ月以内作成：面接審査該当者のみ提出） 

 （５）最終学校の卒業証明書と学位記の写し 

 

９．選 考 方 法 １次選考 書類審査  ２次選考 面接および健康診断書による 

選考結果は 11 月末までに文書で全員に通知する 

 

１０．応募書類提出先 

        〒981-1295 宮城県名取市ゆりが丘４－１０－１  

         尚絅学院大学総務課長 小島 広二 

          電 話：０２２－３８１－３３００ 

          ＦＡＸ：０２２－３８１－３３２５ 

        （応募書類は書留郵便とし、表に「人間心理学科教員応募書類」と朱書きのこと） 

 

 

 



１１．応募に関する問合せ 

尚絅学院大学総合人間科学部人間心理学科長 安井 猛 

 電 話：０２２－３８１－３４０７ 

          E‐mail：yasui@shokei.ac.jp 

 

１２．応募締切日    2008 年 9 月 24 日（水）（必着） 

１３．そ の 他  （１）給与等は本学の給与規程による。 

          （２）選考の審議内容及び採否の結果の問い合わせには一切応じません。 

          （３）個人情報保護法令に基づき、応募者の個人情報は選考以外の目的には 

             使用しません。 

          （４）提出された書類はすべて返却します。 



2008 年 8 月 8 日 

 

専任教員の公募について 

 

尚 絅 学 院 大 学 

学 長  佐々木 公明 

     （公印省略） 

  

本学では、下記のとおり健康栄養学科の教員を募集することになりました。 

 

記 

 

１．職   名   教授または准教授 

２．募 集 人 員   1 名 

３．所 属 学 科   総合人間科学部健康栄養学科 

４．専 門 分 野   食品学 

５．担当予定科目 （１）食品機能論、食品学（食品の分類、材料等の各論）、食品衛生学実験 

など 

 （２）大学院においては栄養科学特論など 

            （３）上記のほか、原則として学科所属専任教員は、次の科目を担当する 

              基盤演習、管理栄養士特論、卒業研究など 

６．採 用 予 定 日   2009 年 4 月 1日 

７．応 募 資 格   次のすべての事項に該当する方 

           （１）キリスト教信者または本学の建学の精神の基盤をなすキリスト教とそれ

に基づく教育に理解があり、積極的に協力できる方 

           （２）管理栄養士養成の教育に熱意のある方 

（３）博士の学位を有する方、または、それと同等の能力がある方 

           （４）教育・研究に熱意を持ち、担当授業科目分野の教育・研究業績がある方 

           （５）採用時（2009 年 4 月 1 日）の年齢が原則 60 歳以下の方 

           （６）採用後、仙台・名取市内またはその近郊に居住可能な方 

       

８．選 考 方 法 第１次選考 書類審査による 

 第２次選考 面接・健康診断書による 

 

９．選 考 結 果 １１月末日までに文書にて全員に通知する 

 

１０．提 出 書 類 （１）履歴書（３ヶ月以内の写真添付） 

 （２）業績一覧表及び主な業績５編の別刷またはそのコピー 

 （３）これまでの研究の概要及び今後の教育・研究に関する抱負を 2,000 字 

以内にまとめたもの（Ａ４版縦長用紙使用のこと） 

           （４）これまでの研究外部資金資の獲得状況 

 （５）健康診断書（１ヶ月以内作成；面接審査該当者のみ提出） 

 （６）最終学校の卒業証明書の写し及び学位記の写し 

 （７）推薦書 1通 

 

１１．応募書類提出先及び問合せ先 

        応募書類提出先 

        〒981-1295 宮城県名取市ゆりが丘４－１０－１  

         ○尚絅学院大学総務課  課長 小島 広二 

          電 話：０２２－３８１－３３００ 

          ＦＡＸ：０２２－３８１－３３２５ 

        （応募書類は書留郵便とし、表に「健康栄養学科教員応募書類」と朱書きのこと） 



 

        問合せ先 

○尚絅学院大学健康栄養学科 和泉 眞喜子 

 電 話：０２２－３８１－３３５５ 

          E‐mail：mizumi@shokei.ac.jp 

 

１２．応募締切日    2008 年 9 月 24 日（水）（必着） 

１３．そ の 他  （１）給与等は本学の給与規程による。 

          （２）選考の審議内容及び採否の結果についての問い合わせには一切応じま 

             せん。 

          （３）個人情報保護法令に基づき、応募者の個人情報は選考以外の目的には 

             使用しません。 

          （４）提出された書類はすべて返却します。 



2008 年 8 月 8 日 

専任教員の公募について 

尚 絅 学 院 大 学 

学 長  佐々木 公明 

     （公印省略） 

  

 

本学では、下記のとおり健康栄養学科の教員を募集することになりました。 

 

記 

 

１．職   名   講師または准教授 

２．募 集 人 員   1 名 

３．所 属 学 科   総合人間科学部健康栄養学科 

４．専 門 分 野   基礎栄養学（生化学を含む） 

５．担当予定科目 （１）基礎栄養学、基礎栄養学実験、生化学実験、臨地実習、総合演習など 

             （場合によっては大学院科目も一部担当していただきます） 

 （２）上記のほか、原則として学科所属専任教員は、次の科目を担当する。 

              基盤演習、管理栄養士特論、卒業研究など 

６．採 用 予 定 日   2009 年 4 月 1日 

７．応 募 資 格   次の事項に該当する方 

           （１）キリスト教信者または本学の建学の精神の基盤をなすキリスト教とそれ 

に基づく教育に理解があり、積極的に協力できる方。 

（２）修士以上の学位を有する方、または、それと同等の能力がある方。 

           （３）教育研究に熱意を持ち、担当授業科目分野の教育、研究業績、または管

理栄養士として実務経験がある方。 

           （４）採用時（2009 年 4 月）の年齢が原則として 40 歳以下の方。 

           （５）管理栄養士の資格を有する方が望ましい。 

           （６）採用後、仙台・名取市内またはその近郊に居住可能な方。 

       

８．選 考 方 法 第１次選考 書類審査による 

 第２次選考 面接・健康診断書による 

 

９．選 考 結 果 １１月末日までに文書にて全員に通知する 

 

１０．提 出 書 類 （１）履歴書（３ヶ月以内の写真添付） 

 （２）業績一覧表及び主な業績（５編）の別刷またはそのコピー 

 （３）これまでの研究の概要及び今後の教育・研究に関する抱負を 2,000 字 

以内にまとめたもの（Ａ４版縦長用紙使用のこと） 

 （４）健康診断書（１ヶ月以内作成：面接審査該当者のみ提出） 

 （５）最終学校の卒業証明書、学位記の写し、及び資格取得者は管理栄養士の

登録証または免許証の写し 

 （６）推薦書 1通 

 

１１．応募書類提出先及び問合せ先 

応募書類提出先 

         〒981-1295 宮城県名取市ゆりが丘４－１０－１  

○尚絅学院大学総務課 （課長 小島 広二） 

           電 話：０２２－３８１－３３００ 

           ＦＡＸ：０２２－３８１－３３２５ 

        （応募書類は書留郵便とし、表に「健康栄養学科教員応募書類」と朱書きのこと） 

 



問合せ先 

○尚絅学院大学健康栄養学科 布木 和夫 

  電 話：０２２－３８１－３３９３ 

           E‐mail：nu09-23@shokei.ac.jp 

 

１２．応募締切日    2008 年 9 月 24 日（水）（必着） 

１３．そ の 他  （１）給与等は本学の給与規程による。 

          （２）選考の審議内容及び採否の結果についての問い合わせには一切応じま 

せん。 

          （３）個人情報保護法令に基づき、応募者の個人情報は選考以外の目的には 

             使用しません。 

          （４）提出された書類はすべて返却します。 


